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HR-Evolution: Neue Wege gehen

Im Kampf um die besten Talente mdchte jedes Unternehmen gewinnen. TREND REPORT stellt
neue, digitale Lésungen flir Personalverantwortliche vor, um den Wandel zu gestalten.

m Zuge einer zunehmenden Digitalisierung und

Vernetzung erleben wir derzeit einen Paradig-

menwechsel in der Arbeitswelt. Es kommt darauf
an, den Wandel zu verstehen und aktiv zu agieren um
gute Arbeitsbedingungen fir alle zu gestalten. Dazu
missen Personalverantwortliche neue Wege gehen.

Im Kontext des Titelthemas ,Die vernetzte Gesell-
schaft" zeigt die Redaktion mit Fallbeispielen, Inter-
views und Gastbeitragen, wie Unternehmen den Wan-
del der Arbeitswelt adaptieren und aktiv in ihre Wert-
schopfungskette integrieren kénnen: flexible Gestal-
tung von Workspaces, Weiterbildung, Incentives und
Bindung von Fachkraften im Sinne einer neu verstan-
denen Nachhaltigkeit kénnen Konzepte hierfir sein.

TREND REPORT ist die neue Wirtschaftzeitung, die

aktuelle und zukiinftige Trends zum Thema macht. Wir

suchen nach neuen Anzeichen, die Wendepunkte im
Zeitgeist markieren und wir verstehen uns als Partner
der Wirtschaft. TREND REPORT liegt als Beilage der
Gesamtauflage des Handelsblattes bei.

Themen und Inhalte:

Diversity-Management
Die Vielfalt nutzen im Sinne einer neu
verstandenen Nachhaltigkeit.

~Arbeiten 4.0": Workspace der Zukunft
Die digitale, mobile und globale Arbeit pragt
Unternehmen, Teams und Mitarbeiter.

Human Resources: Neue Wege gehen
Wettbewerbsvorteile generieren mit inno-
vativen, digitalen und schlanken Lésungen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Worauf Unternehmen achten miissen.

Social Media
Kommunikation und Recruiting in der digitalen,
vernetzten Gesellschaft.

Innovationskultur
Game-Based-Learning, Wisdom of the Crowd

Wettbewerbsvorteil Mitarbeiter
Individuell dem Fachkraftemangel begegnen

Absicherung: Es zdahlt mehr als der Lohn
Durch optimalen Schutz Fachkrafte binden.



Zielgruppe und Kommunikationsziel

Zielgruppe: Nachhaltig agierende Unternehmen, Konzerne,
Vorstande, Fihrungskrafte im Top-Management, HR und
Personalverantwortliche, mittelstandische Unternehmer, KMU
Geschaftsfiihrer, sowie Meinungsfiihrer aus Politik und
Wirtschaft.

Kommunikationsziel: TREND REPORT sensibilisiert seine Leser
fir den Wandel in der Arbeitswelt und stellt neue Konzepte vor,
um optimale Arbeitsbedingungen im digitalen Wandel zu
gestalten. Wir zeigen auf, welche Auswirkungen sich durch die
vernetzte Gesellschaft ergeben. AuBerdem stellen wir Lésungen
vor, mit denen HR-Verantwortliche neue Wege in Verwaltung
und Recruiting gehen kdnnen.

Ihre Einbindung

Wir gestalten Ihre Einbindung in unserer Ausgabe sorgfaltig
und mit einer guten Schreibe. Dafiir wahlen wir mit Ihnen
gemeinsam das passende Stilmittel fir Ihr Kommunikationsziel:

o Gastbeitrag

o Fallbeispiel

° Success Story

° Interview

Neues Konzept: ,Freie Inhalte™

JTeilen von Wissen fir die Wirtschaft" heiBt unsere Mission. Jeder
Print-Beitrag in TREND REPORT wird — Ihr Einversténdnis vo-
rausgesetzt — unter der Creative Commons Lizenz auf
www.trendreport.de verdffentlicht. So erreichen wir gemeinsam,
das die Inhalte von TREND REPORT, ob online oder print, viral
vertrieben und damit nachhaltig vermarktet werden.
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WEITERE THEMEN DER OKTOBER-AUSGABE

Die vernetzte Gesellschaft (Titelthema)
Der Trend hin zur Digitalisierung in Wirtschaft und
Gesellschaft ist ungebrochen.

Mobile Economy
»Mobile First" oder ,mobile only"? Prozesse, Applika-
tionen und Services fiir vernetzte Unternehmen.

Industrie 4.0
Wir stellen den neuen Wachstumsmotor fiir den
Standort Deutschland vor.
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Vernetzte
Gesellschaft

Der Trend hin zur Digitalisierung in Wirtschaft
und Gesellschaft ist ungebrochen

Finanztrends 2016

Outsourcing Hightech im Alltag
che D ion

Wie wir unsere Themen bearbeiten...

B Das e-Paper der aktuellen Ausgabe finden Sie unter:
www.trendreport.de/ausgaben
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